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Des challenges, des jeunes, plein de solutions

La crise sanitaire, ses confinements, ses contraintes semblent passés. La mission locale a tiré les
enseignements de l’année précédente. Le challenge que l’équipe s’est alors fixé : produire les mêmes
chiffres que l’année 2018.
Un autre challenge s’est imposé à la mission locale : modifier l’organisation du dispositif Garantie Jeunes
pour accueillir davantage de jeunes et atteindre ses objectifs. La DREETS aura imposé d’atteindre des
chiffres quasi utopiques (1,6 fois plus) en cours d’année, dans une période post-crise sanitaire, dans notre
périmètre rural.
Un troisième challenge était déjà impulsé en fin d’année 2021, avec la constitution d’un bureau équilibré
sur ses cinq collectivités : augmenter le lien avec les élus et rapprocher la mission locale des maires.
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RAPPORT MORAL
PHILIPPE GAILLARD

Chiffres clés
Si 2020 était une année en demi teinte en raison de la crise sanitaire,
la mission locale s’était fixé comme défi d’atteindre des chiffres
équivalents à 2018.
Ils auront été atteints, même dépassés sur de nombreux indicateurs. Il
faut être lucide. Quelques facteurs auront facilité cette réussite, tels
l’engouement pour l’apprentissage, l’obligation de formation, l’AIJ de
Pôle Emploi … Pour autant l’équipe aura su saisir toutes les
opportunités pour transformer les essais. Félicitations à elle.

INDICATEURS

Ce qu’il faut retenir de 2021

MISSIONS
RENFORCÉES

RÉUSSITES

s 
18,2 

DURÉE MOYENNE DE 
L’ACCOMPAGNEMENT

(EN MOIS)

 m 
325

ENTRÉES PACEA
(+52 PAR RAPPORT À 2020)

8 
267

ENTRÉES PPAE
(OBJECTIF 235)

H 
511

NOUVEAUX JEUNES ACCUEILLIS
(+80 PAR RAPPORT À 2020)

A 
1065

JEUNES ACCOMPAGNÉS
(+126 PAR RAPPORT À 2020)

h 
15058
ÉVÉNEMENTS

(+2506 PAR 
RAPPORT À 2020)

l 
164

IMMERSIONS EN 
ENTREPRISE

y 
660

SITUATIONS 
D’EMPLOI

D 
219

SITUATIONS DE 
FORMATION
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RAPPORT ACTIVITES
ANTOINE GUYON

Concentration sur la GJ 
L’année 2021 aura été concentrée sur deux axes :

- la Garantie Jeunes où l’ensemble de l’équipe aura apporté sa
pierre à l’édifice en participant à au moins un atelier. Deux
nouveaux conseillers auront été fléchés GJ

- la solidification des relations avec les partenaires et les
collectivités

Une analyse des réussites et des points à améliorer aura donné une
nouvelle mouture du collectif de la Garantie Jeunes.

OUVERTURE À 
D’AUTRES JEUNES

REFONTE DE LA 
PROGRAMMATION

v 
12

JEUNES EN PLUS HORS 
GARANTIE JEUNES

f 
2

DÉLOCALISATIONS

b 
13

GROUPES SUR 
L’ANNÉE

w 
5

SEMAINES

Y 
38

ATELIERS

A 
63%

DES ATELIERS RÉALISÉS 
PAR LA MILO
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Une redynamisation de la GJ

V 
90
JEUNES 

ACCOMPAGNÉS

GARANTIE
JEUNES

8 
47

SORTIES 
POSITIVES

2 
3

ONT CESSÉ 
L’ACCOMPAGNEMENT



RAPPORT ACTIVITES
ANTOINE GUYON

Sur tous les fronts 
La MiLo aura poursuivi ses actions traditionnelles comme les jeunes
sous main de la justice ou le fonds d’aide aux jeunes. Les chiffres ont
repris les couleurs de 2018.
Ceci n’aura pas empêché d’imaginer des actions d’envergures
différentes. La plus importante aura été « Risque d’Emploi », un titre
provoquant qui aura permis à de nombreux partenaires de se
retrouver autour des métiers sous tension et proposer aux jeunes des
solutions, à commencer par de l’apprentissage et des missions
d’intérim.

JEUNES
DÉTENUS

FONDS LOCAL AIDE 
AUX JEUNES

a 
40

JEUNES RENCONTRÉS 
POUR 50 ENTRETIENS

k 
60

RENDEZ-VOUS 
PROPOSÉS

b 
20

PERMANENCES 
RÉALISÉES SUR 22

+ 
14 475 €

VERSÉS AU TITRE DU FLAJ

Y 
75

DOSSIERS 
PRÉSENTÉS

A 
61
JEUNES 

BÉNÉFICIAIRES
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Les activités qui ont été menées en 2021

V 
120

JEUNES PRÉSENTS

ACTION « RISQUE 
D’EMPLOI »

r 
5

MÉTIERS SOUS 
TENSION

s 
23

PARTENAIRES MOBILISÉS



RAPPORT FINANCIER
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Concentration sur la GJ
En dehors des deux projets liés à la mobilité, aucun projet d’ampleur
n’aura été déposé. La volonté de se concentrer sur la Garantie Jeunes et
la transformation des opportunités d’emploi offerte avec la reprise
économique aura recentré la mission locale sur ses objectifs principaux.
L’amélioration de l’accueil et des moyens numériques destinés aux jeunes
auront été les postes d’investissement.
Une revalorisation des salaires du personnel aura été validée par le
bureau, conscient d’une stagnation de plus de dix ans.

S 
1  074 178 €

DE RESSOURCES
(- 2,63 %)

RESSOURCES CHARGES CONCLUSIONS

S 
729 200 €

DE SUBVENTIONS OBTENUES
(+ 2,21 %)

S 
170 229 €
COTISATIONS ADHÉRENTS
(ADHÉSION DE ST ELOY)

(+2,50 %)

W 
150 896 €

DE FONCTIONNEMENT 
(+ 5,80 %)

W 
697 321 €

DE CHARGES DE PERSONNEL
(+ 9,55 %)

W 
37 365 €

D'IMPÔTS ET TAXES
(+5,73 %)

U 
2 889 €

RÉSULTATS
(- 92,32  %)

U 
479 341 €
ENGAGEMENT DE L’ÉTAT

(+23,01 %)

U 
60 170 €

DOTATIONS AUX 
PROVISIONS (- 45,80 %)

Les grandes lignes du bilan 2021
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RAPPORT FINANCIER
GERARD BIANCHI

BUDGET 2022
PRODUITS  (894 884 €)

CHARGES  (894 884 €)

Remarques particulières

PRODUITS
▪ L’Etat accompagne les missions 

locales sur la mise en œuvre du 
Contrat Engagement Jeune et 
poursuit le financement de 
l’obligation de formation. Il est 
clair dans son financement 
2023 effectué sur les résultats.

▪ Des projets, en cours de 
réflexion, doivent être déposés 
pour accentuer les ressources 
en 2022-2023

Subvention ETAT
491 841 €

55 %

Conseil Régional
134 418 €

Communes & EPCI
169 505 €

Pôle Emploi
61 819 €

Charges externes
130 835 €

14,6  %Impôts
et taxes
42 835 €

Salaires & charges
712 210 €

Dotations provisions & 
amortissements

0 €

Autres charges
8 753 €

Charges 
exceptionnelles

251 €

79,3 %

CHARGES
▪ L’ensemble des économies 

réalisé par la renégociation de 
l’ensemble des contrats joue 
son plein effet. 

▪ Il est difficile de compresser 
davantage les charges de la 
mission locale

CONCLUSIONS
▪ Comme à son habitude, la 

mission locale doit rester 
vigilante sur l’équilibre de son 
budget et l’étalement de sa 
trésorerie

▪ Cependant il faut anticiper 
l’année 2023 et garantir 
l’atteinte des objectifs fixés 
dans la CPO (non encore 
définie) par l’Etat
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3,5 %
15 %

19 %

7 % Taxe Apprentissage
5 000 €0,5 %

Département
32 000 €

4,8  %

Produits exceptionnels
301 €



PROJECTIONS
PHILIPPE GAILLARD

Mobilité, infos et collectivités
Le bureau aura déclaré la mobilité comme question prioritaire
pour les jeunes de l’arrondissement de Riom.
C’est un sujet qui, parmi d’autres, doit être porté auprès des
collectivités. En effet les jeunes traversent plusieurs EPCI pour
se rendre à un emploi, un rendez-vous.
Le sujet de la mobilité va s’appuyer, à titre expérimental, sur
l’information par le biais de Citykomi.
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y 
1

VOLONTÉ D’AMENER 
LES JEUNES AU PERMIS 

MOBILITÉ INFORMATION COLLECTIVITÉS

A 
1

SERVICE CIVIQUE DANS 
LE PROJET ATOME …

w
2

PROJETS DÉPOSÉS AURONT 
ÉTÉ RETENUS

h 
CITYKOMI

DES NOTIFICATIONS 
UTILES ET CHOISIES

l 
1

SITE INTERNET 
ADAPTÉ ET RELOOKÉ

f 
5

FLUX DISTINCTS POUR 
CANALISER L’INFO

V 
1

TERRITOIRE QUI VA 
S’AGRANDIR EN JUIN 2022

La feuille de route de 2022

i 
1

DÉMÉNAGEMENT QUI SE 
PROFILE EN SEPTEMBRE 2024

b
5

PRÉSIDENTS
RENCONTRÉS



INITIATIVES
GÉRARD BIANCHI

Se faire voir et faire voir
La mission locale manque de visibilité. L’Etat dénombre plus de
2000 jeunes NEET, pour beaucoup dits invisibles. Il faut donc
aller vers et ne pas ménager sa peine pour apprivoiser tous
ceux qui ont besoin d’aide pour travailler leurs freins,
construire leur projet et favoriser leur insertion dans la société.
Il faut également surfer sur la vague de l’alternance, encore
mieux informer et préparer les jeunes.
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c 
16 MAI

4 JOURS DÉLOCALISÉS ET 
1 JOURNÉE ÉVÉNEMENT

SEMAINE DE 
L’ALTERNANCE

SEMAINE
DE LA MILO

MOMENTS
FORTS

A 
4 MÉTIERS

AVEC CFA, GEIQ, ENTREPRISES

f
1

TEMPS FORT AVEC 
AFTERWORK, CONFÉRENCE

c 
17 OCT.

POUR SE FAIRE VOIR SUR 
TOUT LE TERRITOIRE

g 
1

IMPLICATION DE TOUS LES 
ACTEURS ET PARTENAIRES

s 
5

OPÉRATIONS FLASH

R 
VISIBILITÉ

ALLER VERS
(MARCHÉS, FORUM, ASSOC)

Lancer 2 événements et des actions fédératrices

B 
BÉNÉVOLAT

ENCOURAGER LES JEUNES À 
S’ENGAGER SUR DES ÉVÉNEMENTS

O
1

ACTION THÉMATIQUE 
PAR TRIMESTRE



CEJ !
GERARD BIANCHI

Contrat Engagement Jeune
L’actuel gouvernement a lancé un nouveau dispositif, le
CEJ, démarrant le 1er mars 2022. A la rédaction du rapport
annuel (mi-février), les missions locales ne disposaient pas
de l’ensemble des informations (décret d’application,
éligibilité des jeunes, réalisation des parcours, objectifs,
validité des financements …)
Pour autant l’optimisme et l’engagement demeurent, une
organisation se met en place.
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V 
PROTÉGER

LES JEUNES ÉLOIGNÉS 
D’UNE TROP FORTE 

PRESSION

E 
DÉVELOPPER

L’AUTONOMIE
DES JEUNES

L 
PARTENARIAT

AVEC LE PÔLE EMPLOI POUR 
GÉRER ET ATTRIBUER LES 
JEUNES DU TERRITOIRE

P 
CONSEILLERS
APPELÉS À TRAVAILLER 

ENSEMBLE

W 
ENTREPRISES

POUR AIDER LES 
JEUNES À VALIDER 

LEURS CHOIX

W 
15 HEURES

PAR SEMAINE QUE LES JEUNES 
DOIVENT EFFECTUER

L 
6 MOIS

DE CONTRAT À MINIMA 
RENOUVELABLE

A 
COMMUNICATION
À INVENTER POUR CONVAINCRE 

LES JEUNES ET OUTILLER LES 
CONSEILLERS

O 
SOLUTIONS

À MOBILISER AU PLUS 
VITE OU À IMAGINER
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COMMUNICATION
GERARD BIANCHI

Après 2 ans, les réseaux sont forts

Si le confinement était l’opportunité de développer les réseaux
sociaux, l’essai marqué en 2020 aura été transformé en 2021.

Quelques chiffres marquants du site internet :
- 6,2 visiteurs uniques par jour
- 4’54 minutes de temps de connexion en moyenne
- 32,5 pages sont lues chaque jour
- 26% de taux de rebond
- 1821 visiteurs uniques, soit 74% des visiteurs
- 48% des visites s’effectuent sur smartphone
- 62% des entrées passent par Google
- « je suis jeune » la page la plus lue

B
FACEBOOK

912 ABONNÉS

A
TWITTER
312 ABONNÉS

D
LINKED’IN

553 ABONNÉS

V
INSTAGRAM

751 ABONNÉS

TIK TOK
NOUS HÉSITONSSite restylé :     www.milo-rlc.eu




