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Des challenges, des jeunes, plein de solutions

La crise sanitaire, ses confinements, ses contraintes semblent passés. La mission locale a tiré les
enseignements de l'année précédente. Le challenge que I'équipe s’est alors fixé : produire les mémes
chiffres que I'lannée 2018.

Un autre challenge s’est imposé a la mission locale : modifier I'organisation du dispositif Garantie Jeunes
pour accueillir davantage de jeunes et atteindre ses objectifs. La DREETS aura imposé d’atteindre des
chiffres quasi utopiques (1,6 fois plus) en cours d’année, dans une période post-crise sanitaire, dans notre
périmetre rural.

Un troisieme challenge était déja impulsé en fin d’année 2021, avec la constitution d’'un bureau équilibré
sur ses cinq collectivités : augmenter le lien avec les élus et rapprocher la mission locale des maires.
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Chiffres clés

Ce qu’il faut retenir de 2021

INDICATEURS MISSIONS REUSSITES
RENFORCEES

() * v
511 18,2 164

NOUVEAUX JEUNES ACCUEILLIS DUREE MOYENNE DE IMMERSIONS EN
(+80 PAR RAPPORT A 2020) LACCOMPAGNEMENT ENTREPRISE
(EN moIs)

P 0 ®
1065 325 660

JEUNES ACCOMPAGNES ENTREES PACEA SITUATIONS
(+126 PAR RAPPORT A 2020) (+52 PAR RAPPORT A 2020) D’EMPLOI

v & =]
15058 267 219

EVENEMENTS ENTREES PPAE SITUATIONS DE
(+2506 PAR (OBJECTIF 235) FORMATION
RAPPORT A 2020)




RAPPORT ACTIVITES

Concentration sur la GJ

Une redynamisation de |la GJ

GARANTIE OUVERTURE A REFONTE DE LA
JEUNES D’AUTRES JEUNES PROGRAMMATION

n 7
90 12 5

JEUNES JEUNES EN PLUS HORS SEMAINES
ACCOMPAGNES GARANTIE JEUNES
& [ =
=l
SORTIES DELOCALISATIONS ATELIERS
POSITIVES

" = :
3 13 63%

ONT CESSE GROUPES SUR DES ATELIERS REALISES
ACCOMPAGNEMENT LANNEE PAR LA MILO
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RAPPORT ACTIVITES

Sur tous les fronts

Les activités qui ont été menées en 2021

ACTION « RISQUE JEUNES FONDS LOCAL AIDE
D’EMPLOI » DETENUS AUX JEUNES

# ©
120 40 14 475 €

JEUNES PRESENTS JEUNES RENCONTRES VERSES AU TITRE DU FLAJ
POUR 50 ENTRETIENS

/ l--l —
T =l
METIERS SOUS RENDEZ-VOUS DOSSIERS
TENSION PROPOSES PRESENTES

* ~ -
23 20 61

PARTENAIRES MOBILISES PERMANENCES JEUNES
REALISEES SUR 22 BENEFICIAIRES
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Concentration sur la GJ

Les grandes lignes du bilan 2021

RESSOURCES CHARGES CONCLUSIONS

& Y B
1 074178 € 150896 € 2889 €

DE RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT RESULTATS
(- 2,63 %) (+ 5,80 %) (-92,32 %)

& -y B
729200€ 697321€ 479341¢€

DE SUBVENTIONS OBTENUES  DE CHARGES DE PERSONNEL ENGAGEMENT DE LETAT
(+2,21 %) (+9,55 %) (+23,01 %)

& Y B
170229€ 37365€ 60170€

COTISATIONS ADHERENTS D'IMPOTS ET TAXES DOTATIONS AUX
(ADHESION DE ST ELOY) (+5,73 %) PROVISIONS (- 45,80 %)
(+2,50 %)



Charges externes

rarrorr FINANCIER

BUDGET 2022

Subvention ETAT
491 841 €

Conseil Régional
134418 €

Département
32000 €

Communes & EPCI
169 505 €

P6le Emploi
61819 €

Taxe Apprentissage

—— P W 5000 €
Produits exceptionnels
301 €

Salaires & charges
712210 €

130835€

Impbts 14,6 %
et taxes
42 835 € 48 %

Remarques particulieres

PRODUITS

L'Etat accompagne les missions
locales sur la mise en ceuvre du
Contrat Engagement Jeune et
poursuit le financement de
I'obligation de formation. Il est
clair dans son financement
2023 effectué sur les résultats.
Des projets, en cours de
réflexion, doivent étre déposés
pour accentuer les ressources
en 2022-2023

CHARGES

LUensemble des économies
réalisé par la renégociation de
I'ensemble des contrats joue
son plein effet.

Il est difficile de compresser
davantage les charges de la
mission locale

Dotations provisions &
amortissements
0€

Autres charges
8753 €

Charges
exceptionnelles

4
251€

CONCLUSIONS

= Comme a son habitude, la
mission locale doit rester
vigilante sur I'équilibre de son
budget et I'étalement de sa
trésorerie
Cependant il faut anticiper
I'année 2023 et garantir
I'atteinte des objectifs fixés
dans la CPO (non encore
définie) par I'Etat




La feuille de route de 2022

MOBILITE

®
1

VOLONTE D’AMENER
LES JEUNES AU PERMIS

1

SERVICE CIVIQUE DANS
LE PROJET ATOME ...

' 4

4

2

PROJETS DEPOSES AURONT
ETE RETENUS

INFORMATION

v

CITYKOMI

DES NOTIFICATIONS
UTILES ET CHOISIES

]~
5

FLUX DISTINCTS POUR
CANALISER L'INFO

@

1

SITE INTERNET
ADAPTE ET RELOOKE

PROJECTIONS

Mobilité, infos et collectivités

COLLECTIVITES

-
5

PRESIDENTS
RENCONTRES

i
1

DEMENAGEMENT QUI SE

PROFILE EN SEPTEMBRE 2024

—
1

TERRITOIRE QUI VA
S’/AGRANDIR EN JUIN 2022



INITIATIVES

Se faire voir et faire voir

Lancer 2 événements et des actions fédératrices

SEMAINE DE SEMAINE MOMENTS
UALTERNANCE DE LA MILO FORTS

- -
16 MAI 17 OCT. 1

4 JOURS DELOCALISES ET POUR SE FAIRE VOIR SUR ACTION THEMATIQUE
1 JOURNEE EVENEMENT TOUT LE TERRITOIRE PAR TRIMESTRE

- * L
4 METIERS 5 BENEVOLAT

AVEC CFA, GEIQ, ENTREPRISES OPERATIONS FLASH ENCOURAGER LES JEUNES A
S’ENGAGER SUR DES EVENEMENTS

[ E
1 1 VISIBILITE

TEMPS FORT AVEC IMPLICATION DE TOUS LES ALLER VERS
AFTERWORK, CONFERENCE ACTEURS ET PARTENAIRES (MARCHES, FORUM, ASSOC)
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CEJ !

Contrat Engagement Jeune

‘a\

pole emploi
15 HEURES DEVELOPPER  PARTENARIAT
PAR SEMAINE QUE LES JEUNES AUTONOMIE AVEC LE POLE EMPLOI POUR
DOIVENT EFFECTUER DES JEUNES GERER ET ATTRIBUER LES

JEUNES DU TERRITOIRE

@ ® >

6 MOIS PROTEGER CONSEILLERS
DE CONTRAT A MINIMA LES JEUNES ELOIGNES APPELES A TRAVAILLER
RENOUVELABLE D’UNE TROP FORTE ENSEMBLE
PRESSION

@ 3 O

COMMUNICATION ENTREPRISES SOLUTIONS

A INVENTER POUR CONVAINCRE POUR AIDER LES A MOBILISER AU PLUS
LES JEUNES ET OUTILLER LES JEUNES A VALIDER VITE OU A IMAGINER
CONSEILLERS LEURS CHOIX
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COMMUNICATION By

912 ABONNES

Apres 2 ans, les réseaux sont forts O

Site restylé: www.milo-rlc.eu

TWITTER

312 ABONNES

in/

LINKED’IN

553 ABONNES

INSTAGRAM

751 ABONNES

TIK TOK

NOUS HESITONS

MISSION LOCALE RIOM LIMACNE COMBRAILLES

EN DIRECT SUR VOTRE
e SMARTPHONE!!



UNION EUROPEENNE

La Région @

Auvergne-Rhéne-Alpes

C | v

oole emploi | MISSION LOCALE



