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Un territoire riche

La ruralité de notre territoire ne signifie pas seulement cultiver la terre. C'est aussi communiquer, faire fuser les
idées. La mission locale circule, écoute, réfléchit, observe, crée, invente et cherche a tout mettre en ceuvre au profit
de I'emploi et la formation des jeunes de 16 a 25 ans !

Parce que les ruraux prennent plaisir a tout, nous sommes heureux de partager ici aussi notre vision du
développement de I'emploi sur notre circonscription. La mobilité et le logement sont également des priorités, parce
gu’ils ne doivent pas étre des freins au devenir.

La montagne, la campagne et les petites localités, c’est ce qui nhous améne a voir les choses différemment. Nous ne
sommes pas des Ruraux par fatalité ! Nous ne considérons pas que la métropole a tout et que nous n’avons rien !
Nous considérons que, pour le pays qui compte le plus vaste espace rural d’Europe, nos volcans et notre Limagne sont
autant de leviers de développements que nous devons actionner pour répondre aux défis de I'emploi des jeunes.
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Chiffres clés

La modification des statuts aura été l'adaptation du bureau et des
colléges aux fusions des EPCI, montrant I'étroite collaboration entre la
mission locale Riom Limagne Combirailles et les EPCI, les communes.
Lactivité générale de la mission locale aura été un tout petit peu
moins performante que les années passées. Cela implique des
réactions sur la stratégie dans I'année 2019.

Ce qu’il faut retenir de 2018
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(1 & 2 DELIBERATIFS)
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ELUS REPRESENTANT
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MISSIONS
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NOUVEAUX JEUNES ACCUEILLIS IMMERSIONS EN
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JEUNES ACCOMPAGNES EMPLOIS
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DONT 5309 D’APPRENTISSAGE
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Les activités qui ont été menées en 2018

GARANTIE
JEUNES
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ONT CESSE
LACCOMPAGNEMENT

raprort ACTIVITES

ANTOINE GUYON

Nombre de réalisations

Le dispositif Garantie Jeunes a presque atteint I'objectif fixé. Il est

constaté deux difficultés majeures :

la mobilité des jeunes sur les

collectifs organisés a Riom et I'imposition des parents, aussi minime
soit elle au dessus des seuils, ne permettant I'accés au dispositif.
Le FSE « Réussite Emploi » aura été une belle réussite, permettant 37%

d’accés a I'emploi aux 128 participants.

FSE REUSSITE
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D’ORIENTATION
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Les activités qui ont été menées en 2018
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ACTIONS
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CONTRATS
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D’INSERTION
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¢
3

PARRAINS

JEUNES
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COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un bilan équilibré

Lannée 2018 présente un bilan équilibré, ol des remarques sont faites
sur la provision pour risque de reversement IEJ FSE (76 512 €) et la
subvention Garantie Jeunes, dans ses parties quantitative (80% soit 129
280 €), qualitative (20% restant soit 35 200 €) et la subvention d’avance
non consommée (fonds dédiés, soit - 53 227 €).

Il n’y a pas d’observation formulée sur la sincérité et la concordance avec
les comptes annuels.

Les grandes lignes du bilan 2018

RESSOURCES CHARGES RESULTATS

& Y B
1039552 € 173204€ 18606 €

DE RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT (+6,47 %)
(+3,96 %) (- 18,64 %)

= -y B
805926 € 670944€ 53000 €

DE SUBVENTIONS OBTENUES  DE CHARGES DE PERSONNEL ENGAGEMENT
(-2,85 %) GARANTIE JEUNE

= Y B
166 077€ 35786€ 156180€

COTISATIONS ADHERENTS D’IMPQOTS ET TAXES DOTATIONS AUX
(+2,38%) PROVISIONS
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BUDGET 2019

Fonds Européens
103 000 €

Subvention ETAT
413093 €

Conseil Régional

132978 €
Conseil Départemental
10750 €
Communes & EPCI
166 077 €

Autres organismes
61171€

Salaires & charges
646 231 €

Impots et taxes
35500 €

. Charges externes
143134 €

Remarques particulieres

PRODUITS

= Le subventionnement de I'Etat
va changer par comparaison
des résultats de missions
locales identiques CPO 2019

= Des subventions FSE restent a
consolider. Une nouvelle action
doit étre déposée rapidement

= Le Conseil Départemental a
changé drastiquement son
attribution des subventions.
Lappel a projets doit étre
imaginé a titre collectif

CHARGES

= En comparaison des chiffres
nationaux au niveau de la
masse salariale, la mission
locale se situe légérement en
deca de la moyenne (71,27%
contre 72,45%)

= Les dotations restent un poste
fort compte tenu des deux
contentieux qui ne sont encore
pas aboutis

Dotations provisions &
amortissements
46511 €

Autres charges
5966 €

Charges financieres
540 €

CONCLUSIONS

Des efforts ont été réalisés sur
les charges courantes 2019.
L'analyse de tous les postes
doit étre poursuivie en 2020,
les renégociations des contrats
doit amener des économies
substantielles

Une multiplication raisonnée
de dépots de dossiers doit étre
opérée pour augmenter de
facon importante les produits
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Des flottements a gérer

Les mouvements de 2019
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ACTIONS

o
1

PROJET MAJEUR
DEPOSE DIRECCTE

1

EVENEMENT
MILODAY

O
1

PROJET
COMMUNICATION
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st ORGANISATION

SE FEDERER Grandes lignes stratégiques

AUTOUR DU BESOIN
DES JEUNES

MIEUX
APPREHENDER

LES CHIFFRES DIRECCTE

INNOVER

LES SOLUTIONS
PROPOSEES
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BESOINS

K
DIAGNOSTICS

PLUS POUSSES EN VUE
DE LUORIENTATION

FREINS

A LEVER AVANT TOUT
ENGAGEMENT

v

CONFIANCE

RELATION (EN SOI, AUX
AUTRES, RECIPROQUE)

\

LES RESPONSABILISANT

ORGANISATION

A PLACER AU CCEUR DE LA

ENGAGEMENT

FAIRE SIGNER UNE CHARTE

10

Individualiser autour des besoins

INNOVATIONS

®

INDIVIDUALISER

LES PARCOURS SUR DES E/S
PERMANENTES

]

CREER
DES ATELIERS

+ NOMBREUX, +LIES,
+ NUMERIQUES

#

ACCELERER

LA PRIMO-RELATION POUR
EFFACER LA RELATION AU
TEMPS DES JEUNES

¢

COMMUNIQUER

CREER DES LIENS ET ETRE
PLUS EFFICACES



ORGANISATION

Une structure collaborative

5 POLES
TECHNIQUES

o

ENTREPRISES DIAGNOSTIC
Ao ORIENTATION

EDWIGE
CORINNE C.
FREDERIQUE

4 X

FORMATION GARANTIE

CLAIRE

ANTOINE JEUNES

NADINE
STEPHANIE

©
JEUNES

LAURENCE
GERARD
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